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Aika 03.02.2022, klo 09:01 - 10:35

Paikka Yhteys Teams-​ohjelman kautta

Käsitellyt asiat

§ 9 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 10 Pöytäkirjan tarkastus

§ 11 Itäisen alueen koulu- ja päiväkotiratkaisut

§ 12 Muut asiat

§ 13 Seuraava kokous

Ylimääräinen kasvatus- ja opetuslautakunta 3.2.2022 Liite 12 § 18



Mikkeli Pöytäkirja 2/2022 2 ( )8
YT-​neuvottelukunta 03.02.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mikkelin asianhallintajärjestelmässä 

Saapuvilla olleet jäsenet
Timo Halonen, puheenjohtaja
Antero Cederström
Ari Liikanen
Jouni Riihelä, saapui 09:05, poistui 10:25
Juha Karppinen
Lilli Laitinen
Maria Närhinen
Mika Pirhonen
Outi Hokkanen
Sirpa Hakkarainen
Sirpa Pajunen
Virpi Siekkinen

Muut saapuvilla olleet
Sari Häkkinen, HR-päällikkö, sihteeri
Heidi Lepistö, työsuojelupäällikkö

Poissa
Mikko Kemppainen
Tanja Puustinen-Kiljunen

Allekirjoitukset

Timo Halonen
Puheenjohtaja

Sari Häkkinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Virpi Siekkinen
 

 

Outi Hokkanen
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§ 9
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Häkkinen
sari.hakkinen@mikkeli.fi
HR-​päällikkö

Kokouksesta on päätetty YT-​nevottelukunnan kokouksessa 13.1.2022. Sähköiset 
kalenterikutsut on lähetetty 14.1.2022.

Ehdotus
Esittelijä: Maria Närhinen,​ henkilöstöjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi.
   

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 10
Pöytäkirjan tarkastus

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Häkkinen
sari.hakkinen@mikkeli.fi
HR-​päällikkö

Ehdotus
Esittelijä: Maria Närhinen,​ henkilöstöjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Virpi Siekkinen ja Outi Hokkanen

   

Päätös
Hyväksytiin. Pöytäkirjan pykälä 11 tarkastetaan kokouksessa.
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§ 11
Itäisen alueen koulu- ja päiväkotiratkaisut

MliDno-2019-581

Valmistelija / lisätiedot:
Virpi Siekkinen
Virpi.siekkinen@mikkeli.fi
sivistysjohtaja

Liitteet
1 Liite YT Itäinen alue koulu- ja päiväkotiverkko

Sivistysjohtaja Virpi Siekkinen kertoo valmistelutilanteen ja suunnitelman 
aikataulutuksen liittyen itäisen alueen päiväkoti-​ ja kouluratkaisuihin.

Ehdotus
Esittelijä: Maria Närhinen,​ henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi

Päätös
Merkittiin tiedoksi. Merkitään,​ että sivistysjohtaja Virrpi Siekkinen esitteli 
valmistelutilanetta. 

Pöytäkirja tämän pykälän osalta takastettiin kokouksessa.
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§ 12
Muut asiat

Päätös
Patu työryhmä ja aikataulu

Juko ryn pääluottamusmies tiedusteli seuraavaa Patu työryhmän kokousta. 
Työryhmän kokousta ei ole vahvistettu. Seuraavana kaupungin johtoryhmä käsittelee 
esille nostettuja säästötoimenpiteitä. Seuraavava kaupunginhallituksen kokous on 
21.2.2022,​ jossa Patu ohjelmaa käsitellään. Seuraavassa YT kokouksessa 16.2.2022 
Patun valmistelussa olevat henkilöstövaikutukset siltä osin kun ne on mahdollisesti 
pystytty selvittämään. Aikataulullisesti Patun mahdolliset henkilöstövähennykset 
tulevat tiukalla aikataululla YT neuvottelukunnan käsiteltäväksi. Tämän johdosta on 
syytä muistuttaa,​ että yhteistoimintalakia on kuitenkin noudatettava ja henkilöstöön 
asemaan vaikutukset selvitetään ennen lopullista päätöksen tekoa.

Ehdotetut henkilöstömenojen säästöesitykset

Henkilöstöjohtaja Maria Närhinen toi YT neuvottelukunnalle tiedoksi 
henkilöstöpalveluiden toimeksiantoa valmistella joidenkin toimintojen sulkemista 
kesäajaksi tai pidentää kesäajan sulkuaikoja. 

Lisäksi työnantaja tiedusteli järjestöjen mahdollisuutta neuvotella paikallisen virka-​ ja 
työehtosopimuksen tekemistä lomavuoden 2022 lomarahoista 
luopumiseksi henkilöstösäästöjen saavuttamiseksi. Pääsopijajärjestöt eivät tule 
tekemään paikallista virka-​ ja työehtosopimusta lomarahoista luopumiseksi. 
Lomarahoja voi vapaaehtoisesti vaihtaa vapaaksi sopimalla työnantajan ja työntekijän 
kesken. 
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§ 13
Seuraava kokous

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Häkkinen
sari.hakkinen@mikkeli.fi
HR-​päällikkö

Seuraavat kokousajat hyväksyttiin YT-​neuvottelukunnan kokouksessa 16.12.2021 § 83.

Pykälässä hyväksyttiin seuraavat kokousajat:

ke 16.2. 2022 klo 9-​11

ke 16.3.2022 klo 9-​11

ke 13.4.2022 klo 9-​11

ke 11.5.2022 klo 9-​11

ke 15.6.2022 klo 9-​11

Kokouspaikkana kaupunginhallituksen huone. Lisäksi mahdollisuus etäyhteyteen. 

Ehdotus
Esittelijä: Maria Närhinen,​ henkilöstöjohtaja

Merkitään tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§9, §10, §11, §12, §13

Muutoksenhakukielto
Päätökseen,​ joka koskee valmistelua tai täytäntöönpanoa ei saa kuntalain (410/2015) 
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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